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ANUNCIO

Por Resolucién del Presidente del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, de fecha
13 de febrero de 2019, se aprueban las Bases para la seleccion de personal laboral
temporal con destino a la formacion de una bolsa de trabajo de limpiadores/as de
edificios y vias publicas del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, con el siguiente
tenor literal:

“BASES EN ORDEN A LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON
DESTINO A LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADORES/AS DE
EDIFICIOS Y VIAS PUBLICAS EN SAN MARTIN DEL TESORILLO.

INDICE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Articulo 1. Objeto de las Bases.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. Requisitos generales para participar en el proceso de seleccién para la constitucion
de la bolsa de trabajo.

Articulo 4. Plaza de presentacion y requisitos de las solicitudes.

Articulo 5. Convocatoria y vigencia de la bolsa de trabajo.

Articulo 6. Proceso selectivo.

Articulo 7. Comisién de valoracion.

Articulo 8. Admisién de aspirantes y convocatoria prueba practica.

Articulo 9. Resultado prueba practica.

Articulo 10. Valoracion concurso de méritos.

Articulo 11. Resultado del proceso de seleccion.

Articulo 12. Aprobacién de la Bolsa de Trabajo.

Articulo 13. Recursos contra los actos de la Comisién de valoracion.
Articulo 14. Recurso contra la aprobacion de la bolsa de trabajo.

Articulo 15. Gestion de la bolsa de empleo y llamamiento para cubrir plazas.
Articulo 16. Contrato laboral.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El empleo de los medios materiales adecuados y recursos humanos suficientemente
preparados es una necesidad imprescindible hoy en dia para poder llevar a cabo de forma
adecuada los servicios que presta el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo a los
ciudadanos.

En la cuestion relativa a la organizacion de los recursos humanos en el sector publico
se deben tener en cuenta los principios constitucionales de acceso al empleo publico previstos
en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, y que son los de igualdad, mérito y
capacidad.

Se debe tener en cuenta que la Administracidon Local, es la que esta mas cerca de las
demandas de servicios por parte de la ciudadania. La aprobacion y la creacion de una Bolsa de
Empleo, pretende mejorar la calidad de las prestaciones que actualmente recibe la ciudadania
y, en especial, agilizar los procesos selectivos para cubrir necesidades de empleo de caracter
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temporal y garantizar que los aspirantes conozcan la valoraciéon de sus méritos de cara a una
posible contratacion futura por parte de esta Entidad.

Por ello se pretende la creacion de una bolsa de trabajo en la que se tendran en cuenta
los méritos aportados por los aspirantes relativos a experiencia profesional y formacion.
Igualmente se habran de tener en cuenta ciertos criterios de discriminacion positiva para el
caso de que ante aspirantes con igualdad de puntos, establecer un orden de preferencia para
acceder a la cobertura de una necesidad temporal de empleo, teniendo en cuenta para ello a
unidades familiares con posible riesgo de exclusion social.

ARTICULO 1.- OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de la constitucion y selecciéon del
personal a incluir en la Bolsa de Trabajo para la categoria de limpiador/a de edificios y vias
publicas del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, con el fin de contar con una relacién de
personas interesadas en su posible contratacion con caracter no permanente por este
Ayuntamiento, en funcion de las necesidades puntuales por aumento o acumulacién de tareas,
vacantes, bajas, vacaciones etc, para el Servicio de limpieza de edificios y vias publicas del
Ayuntamiento, que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta Administracion,
siempre que no le permitan las disponibilidades presupuestarias, con respeto de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en la legislacion reguladora de la
seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Esta Bolsa de Trabajo es la relacion ordenada de personas que han solicitado
voluntariamente su inclusion en la misma con destino a:

a) Cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra
circunstancia que suponga la vacante temporal con reserva de puesto de trabajo en aquellas
plazas ocupadas por personal laboral del Ayuntamiento para el Servicio de limpieza de edificios
y vias publicas del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo en la categoria de limpiador/a

b) Cubrir en cada ejercicio las plazas temporales de limpiador/a de edificios y vias
publicas, cuya contratacion pueda efectuarse al amparo del articulo 15.1 del Estatuto de los
Trabajadores, y correspondientes a aquellos puestos de trabajo que no forman parte de la
estructura permanente de la plantilla municipal para la prestacién del Servicio de limpieza de
edificios y vias publicas del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo no supone en si misma un derecho a la
contratacion, siendo exclusivamente su funciéon la de servir de relacion ordenada y baremada
de las personas que pueden ser llamadas para cubrir las plazas para la prestacion del servicio
citado.

En la aplicacién y gestién de la Bolsa de Trabajo, teniendo en cuenta la naturaleza
temporal de las necesidades y por lo tanto de las contrataciones, se atenderéa a la prevision del
articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en las convocatorias o en
la gestiéon de la Bolsa de Trabajo, no se podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos que
supongan o propicien la conversion de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.
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ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes bases seran de aplicacion para la seleccion del personal laboral
temporal del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo para los puestos de limpiador/a
destinados a la realizacién del Servicio de limpieza de edificios y vias publicas del municipio.

Quedan excluidos de la aplicacion de estas Bases las plazas correspondientes a los
puestos de trabajo siguientes: Cuando se trate de personal contratado al amparo de
subvenciones de caracter finalista recibidas de otras Administraciones u Organismo Publico,
para lo que se estara a lo dispuesto en las normas especificas y de obligado cumplimiento que
rijan dichas subvenciones, tratandose de respetar en lo que sea posible las disposiciones
contempladas en estas bases, excepcién hecha del supuesto de que dichas convocatorias
permitan la utilizacion de Bolsas propias de trabajo de desempleadas en cuyo caso se hara uso
de la misma para proceder a las contrataciones.

ARTICULO 3.- REQUISITOS GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. Para participar en la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder la edad maxima de
jubilacién forzosa.

b) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea, en los términos del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios deberan de contar con
permiso de residencia o permiso de trabajo.

c) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el
normal desempefio de las tareas propias del puesto a que se opta, con las
adaptaciones que fueran necesarias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica.

e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia temporal de la bolsa. La no
observancia de los mismos sera motivo de no inclusion o de exclusion de la bolsa.

ARTICULO 4. PLAZO DE PRESENTACION Y REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES.
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1. Las solicitudes para inclusién en la Bolsa de Trabajo se presentaran en el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
B.O.P. de Cadiz. (Asimismo, también se publicaran en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.)

2. En cualquiera de los casos deberan acompaniarse al modelo oficial de instancia (Anexo I):

2.1. Los documentos acreditativos de que reunen los requisitos exigidos para participar en la
convocatoria recogidos en el art. 3 de las presentes bases:

—D.N.l. o N.LLE.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso/a a causa de incapacidad para el desempeio
de las tareas propias del puesto (Anexo ).

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas (anexo Ill).

2.2. Los documentos acreditativos de los méritos a tener en cuenta segun el articulo 6.2 de las
presentes bases.

2.3. Los documentos acreditativos, en su caso, de las circunstancias para dirimir los eventuales
empates reguladas en el art. 11 de las presentes bases.

Cuando existan indicios de falseamiento en la documentacion aportada justificativa de los
requisitos y méritos alegados, la Administracién actuara de conformidad con lo establecido en
el Cdédigo Penal, quedando provisionalmente excluido del proceso de seleccion. El
falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados
implicara la exclusion de la persona candidata del sistema de seleccion, reservandose la
Administracion el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar ante tales hechos.

3. Las solicitudes se presentaran en el registro del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo o
a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

ARTICULO 5. CONVOCATORIA Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.
1. La Bolsa de Trabajo que se forme tendra una vigencia de dos afos desde su aprobacion.

2. No obstante, si para cuando se cumpla su vigencia no se hubiese aprobado una nueva Bolsa
de Trabajo, se considerara prorrogada la vigente hasta tanto la nueva quede definitivamente
aprobada.

3. La presentacion de recursos frente a la resolucion de la aprobacion de la Bolsa de Trabajo
no supondra ampliacion o disminucion del plazo de vigencia de la misma, afectando
exclusivamente al personal relacionado con la reclamacion.

4. La aprobacion de la Bolsa de Trabajo supondra la derogacion de las vigentes hasta ese
momento referidas a la misma categoria profesional (limpiador/a) asi como de las puntuaciones
y ordenes de preferencia que se hubiesen establecido en la misma o que subsistieran a la
fecha de su derogacion.

ARTICULO 6. PROCESO SELECTIVO:
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El procedimiento de seleccion consistira en:
6.1. Prueba teérica (maximo 24 puntos)

Consistira en un examen tipo test de 24 preguntas basado en el temario que se relaciona a
continuacion:

TEMA 1: La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.
TEMA 2: Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.

TEMA 3: Utensilios de limpieza. Descripcion y modo de empleo.

TEMA 4: Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.

TEMA 5: Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

TEMA 6: Medidas de seguridad e higiene para la proteccién del trabajador.

TEMA 7: Prevencion de accidentes.

- Cada pregunta acertada sumara 1 punto
- Cada pregunta contestada de forma erronea restara 0,5 puntos.

- Las preguntas en blanco no puntuan.

Es necesario la obtenciéon de un minimo de 15 puntos para superar la prueba teérica y poder
pasar a la fase de concurso.

6.2 Concurso de Méritos (maximo 12 puntos)

La puntuaciéon maxima de esta fase no excedera de 12 puntos, de los cuales 8 corresponderan
a la valoracion de experiencia profesional y 4 a la formacion.

A-Experiencia profesional: (maximo 8 puntos)

1.-Por servicios prestados en puestos de trabajo de iguales o similares caracteristicas al puesto
objeto de la convocatoria, en la Administracion publica: 0,10 puntos por cada mes de trabajo.

2.-Por servicios prestados en puestos de trabajo de iguales o similares caracteristicas al puesto
objeto de la convocatoria, fuera del ambito de la Administracion publica: 0,05 puntos por cada
mes de trabajo.

Este apartado se valorara como maximo con 8 puntos considerando la suma, en su caso, de la
puntuacién obtenida en los dos subapartados anteriores.
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Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial conforme al nimero
de dias recogido en el Informe de vida Laboral, entendiendo que un mes, son 30 dias
naturales. No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las fracciones inferiores a un mes.

Para ello sera requisito sin el cual no se valorara la experiencia profesional, la presentacién de
Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Asimismo se debera presentar contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en los
que conste claramente que ha prestado servicios en puesto de trabajo de igual o similar
caracteristicas al puesto objeto de la convocatoria.

En el caso de que no se acredite suficientemente dicha la experiencia no se tendra en cuenta a
efectos de baremo.

A efectos de valoracion los servicios prestados se tomara como fecha limite la del inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

B.- FORMACION (maximo 4 puntos)
Por estar en posesion de:

- Graduado escolar, se otorgaran 1 puntos.
- Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, se otorgaran 2 punto
- Titulo de Bachillerato o superior, se otorgaran 4 puntos.

La valoracion de las anteriores titulaciones sera excluyente, de modo que la puntuacion por
encontrarse en posesion de uno de los titulos indicados excluira la puntuacion por cualquiera
de los demas valorados con menor puntuacion. La acreditacion se realizard aportando original
0 copia compulsada del Titulo.

ARTICULO 7.- COMISION DE VALORACION.

1. Composicion:

Presidente/a: A designar por la titular de la Presidencia.

Vocales:

A designar por la titular de la Presidencia.

A designar por la titular de la Presidencia.

Secretario/a: Un funcionario del Ayuntamiento a designar por la titular de la Presidencia.

2. En la designacion de los vocales la titular de la Presidencia debera ajustarse a los criterios
establecidos en el articulo 60 de la RDL 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado publico., en concreto debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera a la paridad entre
mujer y hombre, asimismo el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

3. En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribunal se procedera a su sustitucion
mediante Resolucién de la Presidencia que sera publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

4. La Comisién de seleccion podra designar cuando asi lo estime oportuno asesores que
colaborara con la mima voz y sin voto.
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5. La pertenencia de los miembros a la Comisiéon lo sera siempre a titulo individual, no
pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. La Comisién Evaluadora de Seleccion en su actuacion goza de independencia vy
discrecionalidad. Podra disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna o algunas
pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base
a la cual colaboraran con la Comisién, con voz pero sin voto.

7. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de Octubre del Régimen Juridico del Sector Publico, éstos
se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo,
los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

8. Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a y los
asesores mencionados en los puntos 4 y 6 anteriores, que solo tendran voz, pero no voto.

ARTICULO 8.- ADMISION DE ASPIRANTES Y CONVOCATORIA PRUEBA PRACTICA

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién por 6rgano
competente en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusiéon. Dicha Resolucion
se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres dias
habiles a efectos de subsanacién de la solicitud, apercibiéndoles de que, si no lo hicieren, se
les tendra desistidos de su solicitud.

La Resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se
publicara en la forma indicada para la lista provisional, y en la misma se indicara la
composicion de la Comision de Valoracion, el lugar dia y hora de realizacion de la prueba
practica.

ARTICULO 9.- RESULTADO PRUEBA TEORICA

Los Resultados de la prueba tedrica se publicaran en el Tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento. Sera publicada la relacion de los aspirantes que han superado dicha prueba,
ordenados segun la calificacion obtenida.

ARTICULO 10.- VALORACION CONCURSO DE MERITOS

Finalizada la realizacion de la prueba practica la Comisién de valoracién procedera a la
valoracion de los méritos conforme a lo previsto en el apartado 6.2 de las bases.

ARTICULO 11.- RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION

Concluido el proceso, la Comision de Valoracion hara publica la relacion de candidatos, por el
orden de puntuacién alcanzado con la calificacion definitiva del proceso de seleccion, con
indicacion de la puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total que
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba practica y en el
concurso de méritos.

La publicacion se realizara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento durante el periodo de
tres dias habiles a contar desde el siguiente a su exposicion publica. Durante el citado plazo los
interesados podran consultar el listado y presentar las alegaciones que consideren
oportunas en orden a la puntuaciéon obtenida.
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Una vez resueltas las alegaciones, la Comision de Valoracién procedera a efectuar la
propuesta definitiva de puntuacién al 6rgano competente para la aprobacion de la Bolsa.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algunos de los candidatos, los
desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la prueba practica.

2.° Mayor puntuacion en el concurso de méritos, en el apartado de experiencia profesional.

3.° De persistir el empate, se resolvera otorgando prioridad a los solicitantes que pertenezcan a
unidades familiares en la que concurra por orden de prelacién alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar donde todos los miembros que
tengan consideracion de poblacion activa, hayan permanecido inscritos ininterrumpidamente
como demandantes de empleo durante los seis meses anteriores al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Que el importe maximo de los ingresos del conjunto de las personas que forman la unidad
familiar sea inferior a 1,5 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM). A
tal efecto, se computaran los ingresos de cualquier naturaleza que cada miembro de la unidad
familiar haya percibido durante los seis meses anteriores a la fecha de presentaciéon de la
solicitud.

c) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que tenga la condicién de
familia numerosa de conformidad con la legislacion vigente.

d) Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante haya, al menos, una
persona menor de edad.

e) Que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga declarada discapacidad superior al
33 por ciento o se encuentre en situacién de dependencia.

f) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar monoparental con, al menos, un
hijo a cargo.

g) Que la persona solicitante o alguno de los miembros de la unidad familiar sea victima de
violencia de género.

h) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con, al menos, dos hijos a
cargo.

Si como consecuencia de la aplicacion de los criterios anteriores resultasen solicitantes con
unidades familiares con el mismo primer nivel de prelacién, se procedera a priorizar aquellos en
los que concurran el maximo de circunstancias por orden de prelacion. Si no obstante
persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

Se considera a efectos de este apartado unidad familiar, la constituida por la persona
solicitante y, en su caso, su conyuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita y los
hijos e hijas de uno u otro si existieren, con independencia de su edad, asi como en su caso las
personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar que residan en la misma vivienda.

No seran tenidas en cuenta las circunstancias relacionadas en este apartado que no estén
acreditados documentalmente, conforme a lo regulado en estas Bases. En este sentido,
respecto de las circunstancias personales relacionadas en este apartado, debera
aportarse:

-Para acreditar los miembros de la unidad familiar:

a) En el supuesto de matrimonio, el correspondiente Libro de familia.
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b) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el Registro de
Uniones de Hecho que corresponda.

c) Certificado de empadronamiento colectivo (certificado de convivencia) acreditativo de que
todas las personas que constituyen la unidad familiar se encuentren empadronados como
convivientes en un mismo domicilio con anterioridad al inicio del plazo de presentacion de
solicitudes.

-Y segun el caso:

a) Certificado del Servicio Publico de Empleo, por cada uno de los miembros activos de la
unidad familiar, en el que se acredite su situacién como demandante de empleo durante los
seis meses anteriores a la solicitud.

b) Declaracion expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos percibidos por
todas las personas miembros de su unidad familiar durante los seis meses anteriores a la
presentacion de la solicitud.

c¢) Titulo de Familia Numerosa.
d) Certificado de discapacidad o situacién de dependencia.
e) Documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de género.

f) Documentacion acreditativa de la relacion de tutela, guarda o acogimiento familiar.

ARTICULO 12.- APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

De conformidad con la propuesta efectuada por la Comisién de Valoracion, el érgano
competente aprobara la Bolsa de Trabajo compresiva de las personas incluidas en la misma,
de la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual sera expuesta al
publico en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin que se efectlde notificacion personal a
ninguno de los interesados.

El 6rgano competente sélo podra denegar la aprobacion de la propuesta de Bolsa de Trabajo
por motivos de legalidad a justificar en la resolucion oportuna.

ARTICULO 13.- RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE LA COMISION DE VALORACION.

1. Contra las resoluciones y actos de la Comision de Valoracion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano competente del Ayuntamiento.

2. La interposicion del recurso de alzada no suspendera la tramitacion de la aprobacion de la
Bolsa de Trabajo ni el nombramiento de personal.

ARTICULO 14.- RECURSOS CONTRA LA APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo podra interponerse
recurson contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que
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corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses,
computado desde el dia siguiente al de su publicacién.

2. Asimismo podra ser interpuesto recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que
haya dictado la resolucién o adoptado el acuerdo objeto de impugnacion, en el plazo de un mes
computado desde el dia siguiente al de su publicacion.

3. En el supuesto de interposicion del indicado recurso potestativo de reposicién no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto,
computandose en este supuesto el plazo para la interposicion del indicado recurso
contencioso-administrativo desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion
expresa del recurso potestativo de reposicion interpuesto o que deba entenderse
presuntamente desestimado el mismo.

ARTICULO 15.- GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO Y LLAMAMIENTO PARA CUBRIR
PLAZAS.

Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades del servicio a jornada completa o
tiempo parcial y la duracion de las mismas vendra determinada igualmente por la necesidad
existente en cada momento.

Autorizada la contratacion, previa acreditacion de la concurrencia de las circunstancias exigidas
por la legislacion vigente para proceder a la contratacion de personal temporal (actualmente,
articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2018) y, previo informe de existencia de crédito presupuestario, el Ayuntamiento,
procedera a localizar al candidato de la bolsa de empleo segun el orden de prelacion
establecido en el proceso.

El llamamiento se efectuara mediante notificacion en el lugar que el candidato haya sefalado
como domicilio en su solicitud de participacion y por cualquier medio que garantice la
constancia de su recepcion por el interesado. En el caso de que alguno de los aspirantes
cambie de direccioén o teléfono debera comunicarlo al Ayuntamiento.

En el caso de contrataciones urgentes la oferta de contratacion se podra efectuar mediante
llamada telefénica, si el candidato rehusa la oferta de contratacién mediante la llamada
telefénica, se le remitira notificacion mediante carta certificada, en la que conste la citada oferta
y se declare su eliminacion de la bolsa por haber rechazado la misma, sin perjuicio de
continuar con la citacion telefénica del resto de los candidatos.

El llamamiento por cada candidato sera unico.

El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 1 dia a
constar desde el siguiente recibi de la notificacion, personandose en el Ayuntamiento de San
Martin del Tesorillo o persona en quien delegue, debidamente acreditada, si no pudiera
presentarse por causas de fuerza mayor. Cabe la aceptacion por cualquier medio que permita
dejar constancia de ello.

Si no contesta en dicho plazo, se entendera que renuncia a la plaza y quedara excluido de la
bolsa de empleo. Los mismos efectos surtira la renuncia expresa del candidato. Asimismo el
aspirante que habiendo aceptado inicialmente la oferta de empleo finalmente no formalice el
contrato en el plazo que se le haya sefialado sin mediar causa justificada, decaera en todo
derecho que pudiera haber adquirido y sera excluido de la bolsa de empleo.
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Se considerara causa justificada y conllevara la suspension en la Bolsa de Empleo
correspondiente, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, debidamente
alegada y acreditada:

a) Enfermedad, maternidad y adopcion

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
¢) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso por la Administracion.
d) Programacion de intervencion quirurgica 6 tratamiento médico.

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension, el interesado debera comunicar al
Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias, tal circunstancia a efectos de tramitar el alta en la Bolsa.

El incumplimiento de tal obligacion implicara la baja definitiva en la Bolsa de Empleo.

La extincién del contrato por no superacion del periodo de prueba implicara la exclusion de la
bolsa. Si una vez aceptada la oferta de contrataciéon o durante la vigencia del contrato, el
interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la bolsa.

El Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo no contratara a mas de un miembro de la misma
unidad familiar de forma simultanea. De tal forma que cuando se dé esta circunstancia, sera
contratado el que ocupe el primer lugar, manteniendo el siguiente o siguientes en el puesto de
la bolsa correspondiente.

El candidato al que se efectie el llamamiento debera acreditar que esta inscrito como
demandante de empleo, en situacion de desempleo o con la tarjeta de mejora de empleo,
aportando el documento justificativo correspondiente (certificado del S.E.P.E. u otro
equivalente). En el segundo supuesto (tarjeta de mejora de empleo), debera acreditar
igualmente que su contrato de trabajo es a tiempo parcial y no supera tres horas de jornada
laboral al dia, mediante aportacion del referido contrato y vida laboral autorizada. En caso de
no concurrir alguno de los anteriores requisitos, quedara excluido de la bolsa de empleo. En el
referido certificado constara la fecha de inscripcion como demandante de empleo que debera
ser anterior a la fecha del llamamiento del candidato. En caso de no concurrir este requisito,
quedara excluido de la bolsa de empleo. La fecha del llamamiento sera el dia en que el
candidato haya recibido la notificacion de la oferta.

En caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de tres
meses, con independencia de que se sea a tiempo completo o parcial; el trabajador mantiene
su puntuacion y posicién en la Bolsa de Trabajo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

Para poder rotar entre todos los candidatos de la bolsa de empleo, cuando tras el primer o
sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al Ayuntamiento supere el plazo de
tres meses el trabajador pasara a integrarse en el ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo. De tal
forma que cuando finalicen los contratos se computara el tiempo efectivo de trabajo en el
Ayuntamiento. Si la suma total supera los tres meses, pasara a ocupar el ultimo lugar de la
bolsa de empleo.

ARTICULO 16.- CONTRATO LABORAL

1. La modalidad del contrato a utilizar sera de Obra o Servicio determinado conforme a lo
previsto en el art. 15.1 del Estatuto de los trabajadores. En ningun caso podra convertirse el
contrato temporal suscrito en indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.
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2. La presentacion de servicios en calidad de laboral temporal, no supondra mérito preferente
para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse
como mérito en los baremos de concursos, cuando sean adecuados a las plazas/puestos cuya
provisién se convoque y legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso al empleo
publico.

3. En ningun caso se procedera al cese de un empleado no permanente para ser
inmediatamente ocupada la plaza/puesto de trabajo por otro empleado no permanente.

ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADORES/AS DE
EDIFICIOS Y VIiAS PUBLICAS EN SAN MARTIN DEL TESORILLO

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

NOMBRE Y
APELLIDOS:
N.LLF./N.LLE. n°® NACIONALIDAD:

DOMICILIO A
EFECTOS DE
NOTIFICACIONES:

LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:

PROVINCIA:

TELEFONO: TELEFONO MOVIL:

CORREO
ELECTRONICO:

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de San Martin del
Tesorillo para la formaciéon de BOLSA DE TRABAJO para contrataciones temporales de
limpiadores/as de edificios y vias publicas, conforme a los supuestos previstos en el articulo
15.1 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

SOLICITA: Que sea admitido/a a tomar parte en la misma, aportando la siguiente
documentacion justificativa:

A) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en la
convocatoria recogidos en el art. 3 de las Bases (caracter obligatorio):
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D.N.l. o N.I.E.

Declaracion responsable de no hallarse incurso/s en causa de incapacidad para el
desempenio de las tareas propias del puesto (Anexo Il).

Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhahilitadn/a nara el eiercicio de fiinciones niihlicas (anexn 1IN

B) Documentos acreditativos de los méritos alegados, segun el art. 6.2 de las Bases:

Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en los que conste claramente
que ha prestado servicios en el puesto de trabajo de igual o similar caracteristicas al
puesto objeto de la convocatoria.

Titulo educativo.

C) Documentos acreditativos, en su caso, de las circunstancias para dirimir los eventuales
empates reguladas en el art. 11 de las Bases:

Para acreditar los miembros de la unidad familiar:

Libro de familia (en el supuesto de matrimonio).

Certificacion de estar inscritos en el Registro de Uniones de Hecho que corresponda
(en el supuesto de uniones no matrimoniales).

Certificado de empadronamiento colectivo (certificado de convivencia) acreditativo de
que todas las personas que constituyen la unidad familiar se encuentren
empadronados como convivientes en un mismo domicilio con anterioridad al inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

Y segun el caso:

Certificado del Servicio Publico de Empleo, por cada uno de los miembros activos de
la unidad familiar, en el que se acredite su situacidon como demandante de empleo
durante los seis meses anteriores a la solicitud.

Declaracion expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos percibidos
por todas las personas miembros de su unidad familiar durante los seis meses
anteriores a la presentacion de la solicitud.

Titulo de Familia Numerosa.

Certificado de discapacidad o situacion de dependencia.

Documentacion acreditativa de la condicién de victima de violencia de género.

Documentacion acreditativa de la relacion de tutela, guarda o acogimiento familiar.
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LUGAR, FECHA'Y FIRMA

En ,a de de

Firmado:

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero, titularidad del AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO con la finalidad
de gestionar todo lo relacionado con el expediente tramitado.

El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito cualquier modificacion que se produzca en los datos aportados. Podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito a la Secretaria- Intervencion del
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO, en la direccion: Calle Tufas s/n, 11.340, San Martin del Tesorillo (Cadiz),
adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

En caso de que en el documento deban incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas de la/las
firmantes, debera, con cardcter previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el parrafo anterior.

El AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto de los datos de caracter
personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada,
de acuerdo con la legislacion vigente, asi como a interesados legitimos.

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D./D3.

Con D.N.I. , 'y domicilio a efectos de notificaciones en

, en relacion con el
procedimiento selectivo para la creacion de BOLSA DE TRABAJO para contrataciones
temporales de limpiadores/as de edificios y vias publicas en el Ayuntamiento de San Martin del
Tesorillo,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Pagina 14 de 16

Cédigo Seguro De Verificaci6n: Z6JL3hXzFckghNoBonmk MQA== | Fecha 14/02/2019
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electréonica.
Firmado Por JesUs Fernandez Rey

Url De Verificacion https://ww3. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ Z6JL3hXzFckghNoBork == Péagina 14/16



https://www3.dipucadiz.es/verifirma/code/Z6JL3hXzFckqhNoBomkMQA==

( ’/ Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo. C/ Tufas s/n de San Martin del Tesorillo 11340 (Cadiz). Tfno 956618096 — Fax 956618023

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad que le impida el desempeio de las
tareas propias del puesto limpiador/a de edificios y vias publicas del Ayuntamiento de San
Martin del Tesorillo.

En ,a de de 2.019.

Fdo:

ANEXO 1lI

DECLARACION RESPONSABLE

D./Dfa. )
con D.N.I. , 'y domicilio a efectos de notificaciones en
, en relaciéon con
el procedimiento selectivo para la creaciéon de BOLSA DE TRABAJO para contrataciones
temporales de limpiadores/as de edificios y vias publicas del Ayuntamiento de San Martin del
Tesorillo,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
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empleos o cargos publicos, en los términos exigidos en el articulo 56.1.d. de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En ,a de de 2.019.

Fdo:

En San Martin del Tesorillo, a la fecha de la firma electrénica, el Presidente, Jesus Fernandez

Rey.
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